Lampiran 1

Derkripsi Diri
Uraikan tentang kompetensi anda sebagai sebagai seorang pemimpin dan manajer  yang telah anda tunjukkan dalam dua tahun terakhir, bukan sebagai seorang Ketua Progam Studi







Deskripsi Diri

Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen

A. DATA DIRI

	1
	Nama lengkap(dengan gelar)
	

	2
	NIP/NIDN
	

	3
	Jabatan akademik
	

	4
	Pangkat dan golongan
	

	5
	Tempat dan tanggal lahir
	

	6
	Jenis kelamin
	Laki-laki/Perempuan *)

	7
	Bidang keahlian
	

	8
	Nomor Tlp/HP
	

	9
	Alamat Email
	

	Asal Perguruan Tinggi
	

	
	Fakultas
	

	
	Jurusan/Dep
	

	
	Program Studi
	


Jelaskan keunggulan atau kebanggaan pribadi seorang Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma atas prestasi yang telah dilakukan dalam menjalankan karirnya sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma khusunya terkait dengan pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.

Deskripsi diri dibagi menjadi dua bagian:

BAGIAN I :

Berkenaan dengan prestasi dan kontribusi Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma dibidang manajerial dan profesionalitas dalam mengelola sebuah program studi

Jelaskan perjalanan karier suadara hinga menjabat sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma dan bagaimana dampaknya terhadap peningkatan mutu yang berkelanjutan

Jelaskan kegiatan manajerial Anda dalam usaha meningkatkan kualitas pembelajaran dan bagaimana dampaknya! Berikan contoh nyata yang Anda alami dalam kehidupan profesional sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma dan bagaimana dampaknya terhadap peningkatan mutu yang berkelanjutan.

Jelaskan kegiatan manajerial Anda dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, bagaimana implementasi, dan dukungan masyarakat. Berikan contoh nyata keterlibatan Anda dalam kehidupan profesional sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma dan bagaimana dampaknya terhadap peningkatan mutu yang berkelanjutan


Jelaskan kegiatan manajerial Anda dalam kegiatan kemahasiswaan, bagaimana implementasinya dan dukungan institusi Anda! Berikan contoh nyata keterlibatan Anda dalam kehidupan profesional sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma dan bagaimana dampaknya terhadap peningkatan mutu yang berkelanjutan

Jelaskan kegiatan manajerial Anda dalam menyelesaikan ketepatan laporan Program Studi, Perpanjangan Ijin dan Akreditasi, bagaimana implementasi, dan

Jelaskan kegiatan saudaran serta berikan contoh nyata selaku Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen dalam menjalin kerjasama dengan institusi lain yang berkaitan dengan upaya peningkatan kualitas program studi yang saudara pimpin baik pada tingkat nasinal maupun internasional
BAGIAN II:
Berkenaan dengan prestasi dan kontribusi Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma yang berkenaan dengan kompetensi social dan kompetensi kepribadiannya yang dilihat dari aspek kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi, etos kerja, integritas, keteladanan, keterbukaan, kerjasama, serta kreativitas dan inovasi.

Sebagai anggota komunitas sosial, berikan deskripsi diri Anda sendiri pada aspek-aspek berikut.:


Jelaskan karakter/kepribadian Anda yang menggambarkan kemampuan pengendalian diri, kesabaran, empati, dan rasionalitas pada berbagai situasi! Berikan contoh nyata yang Anda alami dalam kehidupan profesional sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma.

Jelaskan etos kerja yang meliputi semangat, target kerja, disiplin, dan ketangguhan Anda menghadapi masalah! Berikan contoh nyata yang Anda 17 

lakukan/alami dalam kehidupan profesional sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma.

Jelaskan integritas Anda dalam kaitannya dengan kejujuran, keteguhan prinsip, konsistensi, tanggung jawab, dan keteladanan yang dapat ditunjukkan di lingkungan Anda! Berikan contoh nyata yang Anda alami dalam kehidupan profesional sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma.

Bagaimana Anda menyikapi kritik, saran dan pendapat orang lain? Berikan contoh nyata yang Anda alami dalam kehidupan profesional sebagai Ketua Program Studi dan/atau Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma.

Bagaimana kemampuan Anda dalam menjalin kerjasama dan berkomunikasi dengan teman sejawat, staf administrasi, atasan, mahasiswa, dan masyarakat? Berikan contoh nyata yang Anda alami dalam kehidupan profesional sebagai Ketua Program Studi / Jurusan/Bagian/Departemen S1/Diploma.

Lampiran 2

FORMULIR KARYA INOVASI UNGGUL DI BIDANG PENGELOLAAN PROGRAM

A. DATA DIRI

	1
	Nama lengkap(dengan gelar)
	

	2
	NIP/NIDN
	

	3
	Jabatan Akademik
	

	4
	Pangkat dan golongan
	

	5
	Tempat dan Tanggal Lahir
	

	6
	Jenis kelamin
	Laki-laki/Perempuan *)

	7
	Bidang keahlian
	

	8
	Nomor Tlp/HP
	

	9
	Alamat Email
	

	Asal Perguruan Tinggi
	

	
	Fakultas
	

	
	Jurusan/Dep
	

	
	Program Studi
	


a. URAIAN KARYA INOVASI UNGGUL DI BIDANG PENGELOLAAN PROGRAM (hanya SATU YANG TERBAIK, yang dihasilkan dalam 2 tahun terakhir) 

a. Makalah ditulis 8 - 12 halaman, di atas kertas ukuran A4 dengan spasi 1,5 dan menggunakan font 12 Times New Roman. 
b. Makalah berisi pendahuluan, permasalahan, tindakan, pembahasan, kesimpulan, dan pengakuan dari pihak terkait (mohon dilampirkan). 

c. Bahasa yang digunakan bahasa Indonesia atau bahasa Inggris yang baik dan benar. 

d. Penyajian makalah selama 15 menit dan dilanjutkan dengan tanya jawab selama maksimum 30 menit. 

A. Perjalanan Karier menuju Ketua Program Studi/Departemen dan atau Ketua Jurusan S1/Diploma 








B. Pengembangan Kualitas Pembelajaran (usaha dan dampak perubahan) 








C. Peningkatan Kualitas Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (kegiatan dan implementasi perubahan, serta dukungan masyarakat) 








D. Peningkatan Kualitas Kegiatan Mahasiswa (perubahan pengelolaan, implementasi kebijakan, dan dukungan institusi) 








E. Peran Anda dalam memberikan laporan kinerja Program Studi yang anda pimpin baik melalui EPSBED, Perpanjangan Ijin Operasional atau Akreditasi 








F. Peningkatan kerjasama pada tingkat nasional/internasional yang relevan dengan pengembangan program studi 








G. Karakter pribadi dalam berbagai situasi dan kondisi (kendali diri, kesabaran, ekspresi perasaan, rasionalitas) 






































H. Etos kerja (semangat, target kerja, disiplin, ketangguhan) 








I. Integritas Diri (kejujuran, keteguhan pada prinsip, konsistensi, tanggung jawab dan keteladanan) 








J. Keterbukaan terhadap kritik, saran, dan pendapat orang lain (penyikapan, penerimaan) 








K. Peran sosial (kemampuan kerja sama, kemampuan komunikasi) 











